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ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี 

 
 
 



 

บทน า 
 

การจัดท ารายงานด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่จัดท าขึ้นฉบับนี้ โดยงานบริหารงานบุคคล ส านักงานปลัด ได้ให้ความส าคัญ 
กับการบริหารงานบุคคล ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยีได้มีประกาศ เรื่อง นโยบายการบริหาร 
งานทรัพยากรบุคคล แล้ว เมื่อ 24 กันยายน 2563 โดยให้ถือปฏิบัติ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึง  
30 กันยายน 2566  

เพ่ือเป็นการติดตามและรายงานความก้าวหน้าของการด าเนินการตามประกาศ เรื่อง นโยบาย
การบริหารงานทรัพยากรบุคคล ดังกล่าว จึงได้จัดท าสรุปผลการด าเนินการ/กิจกรรม ที่ได้ด าเนินการในช่วงประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1 (ช่วงเดือนตุลาคม 2563 ถึง เดือนมีนาคม 2564) ขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมษายน 2564 
 
 
 
 



รายงานผล 
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(ช่วงเดือนตุลาคม 2563 ถึง เดือนมีนาคม 2564) 

 
 1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและอัตราก าลัง 

ได้มีการด าเนินการ/กิจกรรมตามที่ก าหนดในประกาศนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี ดังนี้ 

1.1 ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 

โดยได้มีการประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ซึ่งประกาศดังกล่าวได้เข้าสู่กระบวนการ
ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน และกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี  และผ่านมติเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพังงา ในการประชุมครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2563 

1.2 ได้ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 

โดยได้มีประกาศ เรื่อง การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้าง เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2563 

1.3 ได้ก าหนดโครงการส่วนราชการและระดับต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 

โดยได้มีประกาศ เรื่อง การก าหนดโครงการส่วนราชการและระดับต าแหน่งในแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2563 

1.4 ได้ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จ านวน 2 ต าแหน่ง คือ 1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 1 อัตรา 2. ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 อัตรา 

โดยได้มีประกาศ เรื่อง รับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ,มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ,
มีค าสั่ง เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ รับผิดชอบการด าเนินการสอบ,มีประกาศ เรื่อง ประกาศรายชื่อผู้
มีสิทธิสอบแข่งขัน ก าหนด วัน เวลา และสถานที่ พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี,มีประกาศ 
เรื่อง รายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564, ท าสัญญา
จ้างพนักงานจ้าง 

1.5 ได้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก 
ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างในสังกัด ในรอบการประเมินครั้งที่ 2/2563 และก าลังจะด าเนินการ
ในรอบการประเมิน รอบท่ี 1/2564 
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2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 ได้มีการด าเนินการ/กิจกรรมตามที่ก าหนดในประกาศนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี ดังนี้ 

 2.1 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง โดยการให้เข้าร่วมการอบรม
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ ตามสายอาชีพและต าแหน่งงาน
อย่างต่อเนื่อง 

2.2 ได้จัดท าแนวทางประเมินผลการปฏิบัติงานหลังเข้ารับการฝึกอบรมของผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ทีเ่ข้ารับการฝึกอบรม 

2.3 ได้ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และอุทิศตนเพื่อองค์กร  

2.4 ได้พัฒนาระบบงานด้านจัดการความรู้ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้ 
การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการท างานอย่างต่อเนื่อง เช่น กิจกรรมการจัดท าคู่มือ และสื่อการ
เรียนรู้ ในการปฏิบัติงาน 

2.5 ได้จัดท าคู่มือ/แนวทาง ในการส่งเสริมสายอาชีพและเส้นทางความก้าวหน้าของสาย
อาชีพของบุคลากร ตลอดจนส่งเสริมความรู้ทางด้านสิทธิทางการแพทย์ให้แก่บุคลากร การสร้างขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติงาน 

 3. ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 ไดม้ีการด าเนินการ/กิจกรรมตามท่ีก าหนดในประกาศนโยบายการบริหารงานทรัพยากร
บุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี ดังนี้ 

1. ไดพั้ฒนาปรับปรุงข้อมูลในระบบฐานข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นให้เป็นปัจจุบัน 

2. ไดป้รับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากร 

 3. ได้เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากรให้
ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือรองรับการใช้งานระบบและเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือรองรับการพัฒนาระบบใน
อนาคต 

4. ได้จัดให้มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องในทุกระดับภายในองค์การบริหารส่วนต าบล บุคลากร
ร่วมกันเรียนรู้แก่กัน มีการแบ่งปันความรู้ ร่วมกันผลักดันให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 

5. ไดจ้ัดท าระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลกร 

4. ด้านสวัสดิการ 
ได้มีการด าเนินการ/กิจกรรมตามที่ก าหนดในประกาศนโยบายการบริหารงานทรัพยากร

บุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี ดังนี้ 

1. ได้ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  เช่น 
มีการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานที่ท างานให้เป็นไปตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรไวรัสโคโรนา 
2019 

/3. ผู้บังคับบัญชา... 



-3- 

 
3. ผู้บังคับบัญชาไดช้ื่นชมพนักงานที่เป็นคนแก่ง คนดี และท าคุณประโยชน์ให้องค์กร 
4. ได้น าแนวทางการให้สวัสดิการ ผลตอบแทนพิเศษ มีปรับใช้ในหน่วยงาน โดยเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ที่ทางราชการก าหนด 

ทั้งนี้ การรายงานผลการด าเนินการดังกล่าว เป็นเพียงการด าเนินการในช่วงเดือนตุลาคม 2563 
ถึงเดือนมีนาคม 2564 ของประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และจะจัดท ารายงานความคืบหน้าของการ
ด าเนินการตามประกาศนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี  
ให้ประชาชนได้ทราบต่อไป 

 
 

งานบริหารงานบุคคล  
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี 

เมษายน 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก 

ตัวอย่างภาพกิจกรรมด าเนินการตามประกาศนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

- การประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2566 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2563 

 

- ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 



- กิจกรรมจัดท าคู่มือส่งเสริมให้บุคลากรรักษาวินัย ยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และอุทิศตนเพ่ือองค์กร 

 

 

 

 

 



- จัดท าคู่มือ/แนวทาง ในการส่งเสริมสายอาชีพและเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพของ
บุคลากร 
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